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Decreto 676/2023 por el que se emite la Ley pararegular los Actos y
Procesos de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica estatal

Mauricio Vila Dosal, gobernador del estado de Yucatan, con fundamento en los
articulos 38, 55, fraccion Il, y 60 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatéan;
y 14, fracciones VII y IX, del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, a
sus habitantes hago saber, que el H. Congreso del Estado de Yucatan se ha
servido dirigirme el siguiente decreto:

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN,
CONFORME CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29 Y 30, FRACCION V
DE LA CONSTITUCION POLITICA, 18 Y 34, FRACCION XIlI DE LA LEY DE
GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO, 117 Y 118 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO, TODOS DEL ESTADO DE
YUCATAN, EMITE LA SIGUIENTE,

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA. ElI sustento normativo de la iniciativa presentada, se encuentra
contenido en lo dispuesto por los articulos 35, fraccion Il de la Constitucion
Politica, 16 de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo, ambos ordenamientos del
Estado de Yucatan, toda vez que dichas porciones juridicas facultan al

Gobernador del Estado para iniciar leyes y decretos.

De igual forma, con fundamento en el articulo 43, fraccion |, inciso b) de la
Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, esta Comision
Permanente de Puntos Constitucionales y Gobernacion tiene competencia para
estudiar, analizar y dictaminar sobre la iniciativa turnada, toda vez que versa sobre
una ley que pretende regular aspectos relacionados con el ambito administrativo

del Poder Ejecutivo.

SEGUNDA. La iniciativa que se nos pone a consideracion, propone instaurar un
mecanismo que hoy en dia no se encuentra previsto en ninguna ley; por lo que,
atendiendo la importancia que conllevan estos actos, es pertinente que se expida
una norma donde se regulen los procedimientos de entrega-recepcidon a los que

deberan ajustarse quienes integren a la administracion publica estatal.

Las transiciones de gobierno son actos preparatorios en un periodo de
tiempo determinado desarrollados en visperas del término e inicio de un ejercicio

constitucional, entre la administracion saliente para establecer la coordinacién
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necesaria con la administracion entrante con el propdsito de materializar y ordenar

el acto administrativo denominado por la ley propuesta como entrega-recepcion.

Antes bien, es dable distinguir los conceptos de transiciébn y de entrega-
recepcion, el primero es una etapa preparatoria, y el segundo es un acto
administrativo formal y solemne que confiere obligaciones a los involucrados, en

conjunto, una y otro generan responsabilidades a posteriori.

En efecto, para poder fincar las bases del inicio de cualquier gobierno es
menester conocer de primera mano el estado que guardan los recursos
economicos, materiales y humanos de la administracion saliente, es en este punto
donde radica la importancia de regular respecto de la informacién relevante en una

etapa preparatoria de la entrega-recepcion.

Los servidores publicos entrantes juegan un papel fundamental en el
proceso de entrega-recepcion, ya que les corresponde constatar que, en efecto, lo
gue se reporta como entrega (recursos disponibles, pasivos y mobiliario, por

mencionar algunos) existe y se encuentra en las condiciones que se describen.

A lo anterior, también debemos reconocer que la administracién publica ha
ido incrementando paulatinamente de acuerdo con las exigencias y necesidades
propias de la entidad, siendo que entre las mismas dependencias o secretarias,
guardan dinamicas politicas que hacen necesaria la colaboracion institucional

entre los que se van y los que entran.

En consecuencia, el proceso de entrega-recepcion es el acto final de la
transicion, y también la etapa conclusiva de un periodo de gobierno que da pauta

al inicio de otro constitucionalmente electo.

Si bien, son actos distintos, se encuentran concatenados. En la actualidad,
la transicidbn es un procedimiento normalmente desarrollado en los Ultimos afios,
entre las administraciones municipales. No obstante, carece de reglas claras para
gue su operacién se apegue a la legalidad y a la transparencia con la cual se

deben conducir los servidores publicos.
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En ese sentido, la falta de un marco normativo, propicia 0 genera suspicacia
gue la transicién sea un procedimiento opaco, y moralmente cuestionable, debido
a que, no se tienen los lineamientos precisos para llevar a cabo una entrega-

recepcion.

Es por lo que se propone que la transicion pase de ser un ejercicio informal,
discrecional y poco claro a convertirse en un acto regulado por una ley, con una
comision conformada por servidores publicos entrantes y salientes, a priori de la
entrega-recepcion. La transicibn debe ser parte de las buenas practicas de
gobierno, que promueva la transparencia, se apegue a la legalidad y garantice la

certeza juridica en el ejercicio y destino del presupuesto publico.

TERCERA. En convergencia con lo ya relatado, nos percatamos que el proyecto
de ley que se propone, destaca como objeto principal el de establecer las
disposiciones generales conforme a las cuales los servidores publicos de la
Administracion Puablica del Estado de Yucatan, que administren fondos, bienes y
valores publicos, entreguen a quienes los sustituyan al separarse de su empleo,
cargo o comision, los asuntos de su competencia, asi como los recursos humanos,
materiales, financieros y demas que les hayan sido asignados para el desempefio
de las funciones de su responsabilidad, y en general toda aquella documentacion
e informacion que debidamente ordenada, clasificada, legalizada y protocolizada,

haya sido generada por los servidores salientes.

En ese orden de ideas, es importante mencionar las reformas y adiciones
que en materia de entrega-recepcion se ha dado en los ultimos afios, comenzando
con la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual ha tenido las

siguientes reformas y adiciones:

o La reforma publicada mediante Decreto por el que se modifica la
denominacion del Capitulo | del Titulo Primero y reforma diversos articulos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de derechos
humanos, modificando los articulos 1o0., 30., 11, 15, 18, 29, 33, 89, 97, 102 y 105,
el 10 de junio de 2011".

! Publicacién disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/l CPEUM_ref_194_10jun11.pdf
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o La reforma en materia de transparencia, publicada el 7 de febrero de
2014, mediante la cual se le otorga de autonomia constitucional al organismo
responsable de garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y a la
proteccion de datos personales; amplia los sujetos obligados establece las bases
de transparencia para las entidades federativas. Se reforman y adicionan los
articulos 60., 73, 76, 89, 105, 108, 110, 111, 116 y 1222

e La reforma al 108 constitucional, misma que fue publicada el 17 de junio
de 2014, en donde se agregd a "los integrantes de los ayuntamientos”, en la
relacion de funcionarios publicos que seran responsables por violaciones a la
constitucion y leyes federales, asi como por el manejo y aplicacion indebidos de

fondos y recursos federales®.

o Las reformas en materia de disciplina financiera de las entidades y los
municipios; por las que se incorporan el principio de que el Estado velara por la
estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a
generar condiciones favorables para el crecimiento economico y el empleo. A su
vez menciona que el Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y
municipales deberan observar dicho principio. Asimismo, se faculta al Congreso
de la Union para expedir leyes en materia de responsabilidad hacendaria que
tengan por objeto el manejo sostenible de las finanzas publicas en la federacion,
los estados, municipios y la Ciudad de México, con base en el principio anterior.
Para tal efecto, se impactaron los articulos 25, 73, 79, 108, 116 y 117, dicho
decreto fue publicado el 26 de mayo de 2015*.

e Las reformas constitucionales por las que se crea el Sistema Nacional
Anticorrupcién. Crea el Sistema Nacional Anticorrupcion; y facultan al Congreso de
la Unién para: 1) expedir la ley general que establezca las bases de coordinacion
del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2) expedir la ley que instituya el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa;, y 3) expedir la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y las de los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como también otorga

a la Camara de Diputados la atribucion para designar a los titulares de los 6rganos

2 Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM_ref 215 _07feb14.pdf
% Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/doflCPEUM_ref 218 17junl4.pdf
“ Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM_ref_26may15.pdf
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internos de control de los organismos con autonomia reconocida en la
Constitucién, que ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion,
por ultimo se obliga a los servidores publicos a presentar su declaracion
patrimonial y de intereses. Esta reforma plante6 modificaciones a diversas
disposiciones tales como 22, 28, 41, 73, 74, 76, 79, 104, 108, 109, 113, 114, 116 y
122° misma que fue publicada el 27 de mayo de 2015.

En consecuencia de tales reformas constitucionales vertidas, durante este
tiempo de vigencia también se han actualizado y emitido diversas leyes generales

en las materias, como lo son:

1. La Ley General de Transparencia: publicada el 4 de mayo de 2015,
cuyo por objeto fue establecer los principios, bases y procedimientos para
garantizar el acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial, 6rganos
autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publico; asi como, de
cualquier persona fisica o moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
0 que realice actos de autoridad de la federacion, las entidades y los municipios.
Esta ley establece un listado de obligaciones comunes de transparencia y
obligaciones especificas a: Poder Ejecutivo; Poderes Legislativos; Organos
autébnomos; partidos politicos; fideicomisos; sindicatos, entre otras obligaciones de

transparencia.

2. La Ley de Disciplina Financiera: publicada el 27 de abril de 2016,
donde se establecié la responsabilidad hacendaria y financiera de los Estados y
Municipios, de sujetarse a sus disposiciones, debiendo presentar el balance
presupuestario sostenible de la responsabilidad hacendaria de los Estados y

Municipios durante el préstamo.

3. La Ley General de Responsabilidad de Servidores Publicos:
publicada el 18 de julio de 2016, que establece las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, por los actos u omisiones en que
incurran, y las que corresponda a los particulares vinculados a faltas

administrativas graves, entre otras.

® Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/lCPEUM_ref 223 27may15.pdf



PAGINA 10 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., MARTES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

4. La Ley General de Archivos: publicada el dia 15 de junio de 2018, que
establece las obligaciones para la organizacién, conservacion, administracién y
preservacion homogénea de los archivos en posesién de cualquier autoridad,
entidad, organo, organismo y poderes legislativo, judicial, ejecutivo, &rganos
autébnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos. Crea el sistema
nacional de archivos, para su resguardo, difusion y acceso publico. En su articulo
10 y 17 establece la obligacion de la entrega recepcién, de conformidad con los
instrumentos de control y consulta archivistica aprobados por la ley.

5. La Ley General de Contabilidad Gubernamental: donde se establece
que la contabilidad gubernamental registrara las operaciones presupuestarias y
contables, asegurandose de cumplir con los principios generales de la contabilidad
gubernamental, debiendo publicar los estados financieros y la informacidon
emanada de la contabilidad gubernamental, misma que deberd contener los
requisitos previstos en los articulos 46, 47, 48, 51, por lo que debera ser publicada
en sus respectivas paginas de internet 30 dias después del cierre del periodo que
corresponda, previendo infracciones graves y delito especial, en sus articulos 85 y
86 por la omisidn de realizar los registros o la difusién de la informacion.

Como se observa de toda la legislacién relacionada, en su conjunto tienen
como finalidad proteger y garantizar un buen manejo de los recursos que se
asignan a las dependencias publicas; por tanto, bajo esa perspectiva, tenemos
que la ley que nos ocupa, pretende regular los actos y procesos de entrega-
recepcion de la Administracién Pulblica Estatal, esto en razén de ser dependencias
publicas que tienen a su cargo el manejo para su funcionamiento de recursos
publicos que se les asigna, en ese sentido, con mayor razéon hoy en dia se
requiere establecer y delimitar los parametros a través de los cuales se realizara
esa transmisién de fondos, bienes y valores publicos que tengan a su cargo los

servidores publicos salientes a para pasarlos a los entrantes.

Es evidente la imperiosa necesidad de contar con una ley que establezca
las bases y los procedimientos mediante los cuales se han de desarrollar todos los
procesos de entrega-recepcion de los servidores publicos de la administracién

publica estatal, y asi evitar la diversificacion de criterios y procedimientos de
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entrega-recepcion, los cuales en su mayoria quedan a discrecion de sus titulares a

través de la emision de manuales o reglamentos sin una base legal.

En efecto, coincidimos con la importancia de establecer un proceso de
entrega-recepcion en la rendicién de cuentas y la transparencia del ejercicio de los
recursos publicos, y ante la falta de una ley que regule tal proceso, resulta
fundamental expedirla para establecer las bases que impulsen las practicas de

transparencia, fiscalizacion, disciplina y rendicion de cuentas.

A lo anterior, también se suma la importancia, en caso de aprobarse estas
reformas, se estaria dando cumplimiento a lo previsto en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, adoptada por nuestro pais en el
aflo 2015 como un plan de accién global en favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para poner
fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, especificamente el
objetivol6 relativo a promover sociedades justas, pacificas e inclusivas,
particularmente las metas de reducir considerablemente los actos de corrupcion
en todas sus formas; crear a todos los niveles instituciones eficaces vy
transparentes que rindan cuentas, y garantizar el acceso publico a la informacién y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y

los acuerdos internacionales.

CUARTA. La creacién de este marco juridico en estudio, tiene por objeto
establecer las bases generales para que los funcionarios de la Administracién
Publica Estatal transparenten su correcto desempefio al término de sus empleos,
cargos o comisiones; y realicen la entrega a quienes hayan de sustituirlos de
manera facil, controlada y transparente, los recursos humanos, materiales,
financieros e informacién que les haya sido asignada para el desempefio de su
responsabilidad, permitiendo asi la visualizacion del estado que guarda la

administracion a su cargo.

Es preciso mencionar que con esta ley, por primera vez en la historia del
estado de Yucatan, se regula de manera clara y precisa el proceso de entrega-
recepcion, lo cual hard que las administraciones cumplan cabalmente con

transparencia, honradez y honestidad.
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Esta ley se integra de un total de 61 articulos, los cuales se encuentran
dispuestos en tres Titulos, el primero es el relativo a las disposiciones generales,
el segundo pormenoriza el proceso de entrega-recepcion ordinaria, y por ultimo el
tercero establece las responsabilidades y sanciones que podran imponerse en

caso de incurrir, los servidores publicos, en alguna falta a la norma.

Como bien se ha sefalado, con esta ley de orden publico y de interés
social, se regularan los actos y el proceso de entrega—recepcion de las personas
servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatédn al separarse de su
empleo, cargo o comision y de quienes lo ocuparan, asi como el del proceso de

entrega—recepcion de la respecto del cargo de titular del Poder Ejecutivo.

Si bien se pretende contemplar todo lo relacionado al proceso de entrega-
recepcion, ello no lo exime de no considerar ciertos supuestos que puedan
materializarse, por tal razéon es que se previene la supletoriedad de la norma a
través de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de
Yucatan, la Ley de Archivos para el Estado de Yucatan, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, la Ley del Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, y demas normatividad juridica aplicable en

los asuntos materia de los actos de entrega-recepcion.

Se definen en la ley, los principios sobre los que se debera regir todo acto
de que serdn los de legalidad, objetividad, certeza, honradez, imparcialidad,
rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, economia, integridad, transparencia,

maxima publicidad, responsabilidad, probidad, profesionalismo y equidad.

Para efectos de evitar incertidumbre, ya que toda ley debe ser clara y
precisa, se presenta un catdlogo de definiciones, en donde se contempla la

terminologia que se trata en el cuerpo de la ley.

Se considera pertinente mencionar que la ley establecerd dos tipos de actos
de entrega-recepcion, siendo el primero el concerniente a la “entrega-recepcion
ordinaria” la cual sera aquella en la que, con motivo de la conclusién o separacion
del cargo, empleo o comision, una persona servidora publica entrega y rinde

cuentas a la persona servidora publica entrante 0 a la que se designe para
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recibirla, de los recursos asignados, los asuntos a su cargo y el estado que estos
guardan, asi como de la informaciéon documental que tenga a su disposicion de
manera directa, con la finalidad de que este se encuentre en posibilidades de dar
seguimiento a los asuntos y garantizar la continuidad de la funcion publica; y la
“entrega-recepcion constitucional” que ésta se dara cuando con motivo de la
terminacion del periodo del cargo de la persona titular del Poder Ejecutivo
establecido en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, se haga entrega de
la informacion de la Administraciéon Publica a la persona electa que asumira dicho

cargo.

Asimismo, se determina que toda la informacién que se suscite en torno un
acto de entrega-recepcion sera responsabilidad de los y las servidoras publicas
salientes, de quien participe en la elaboracion o integracion del paquete de

entrega-recepcion, asi como de quién valide la informacién contenida en esta.

Para complemento de la ley, se determina a la Secretaria de la Contraloria
General como la dependencia encargada de interpretar dicha ley, asi como
también se les confiere mas facultades, ademas de las conferidas por el Cdodigo
de la Administracion Publica de Yucatan, tales como emitir los lineamientos en la
materia, los formatos que deberan llenar las personas servidoras publicas para la
correcta realizacion de los procesos de entrega-recepcion, expedir y comunicar las
directrices adicionales para la realizacién de actividades o acciones relativas a la
entrega-recepcion, coordinar los trabajos de entrega-recepcién, por mencionar

algunas.

A modo de asistencia en el proceso, la Secretaria, para el ejercicio de sus
funciones en los actos y procesos de entrega-recepcion ordinaria en las
dependencias y entidades, podra asistirse de los 6rganos de control interno, para
gue actué a través de estos, por tal razén se les confiere a éstos en la ley, una
serie de atribuciones para tal efecto.

De igual forma, se prevé en la ley las facultades y obligaciones de las
personas titulares de las dependencias y entidades con relacion al procedimiento y
el acto de entrega-recepcién; asi como de las personas titulares del area
administrativa de la dependencia o entidad, las cuales en su conjunto, se destaca
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gue se encuentran dirigidas a propiciar que dichos actos sean legales, eficientes y

transparentes.

Como bien se ha manifestado, se proponen son dos tipos de entrega-
recepcién, por tanto, en lo que respecta a la “ordinaria”, se contempla que ésta se
llevara cuando se de la separacién voluntaria del cargo y por rescision de la
relacion laboral, para ello, se detalla en la ley las acciones que se deberan seguir
para que se lleve a cabo el proceso de entrega-recepcion ordinaria, del que se
puede advertir que concluye con la celebracion del acto de entrega—recepcion
ante la dependencia o entidad que corresponda, donde se asentaran y verificaran
los recursos materiales, documentos e informaciébn que entregue la persona
servidora publica saliente y aquellos que reciba de manera oficial, en ese mismo
acto, la persona servidora publica entrante o persona comisionada para recibir el

cargo.

Ante dicho hecho, la Secretaria, debera verificar las cadenas de
autenticidad, asi como que sea coincidente el total de los archivos del medio de
almacenamiento portable de archivos digitales con los contenidos en el sistema;
sin embargo, no se hara revision del contenido de los formatos ni de los anexos,
Unicamente se dard fe del acto de entrega-recepcion, realizando las atribuciones

conforme al principio de legalidad.

Se dispone los elementos minimos que debera contener el acta de entrega-
recepcion ordinaria, la cual debera revestir todos los elementos necesarios que
acrediten su legalidad. Por tanto, se hace mencién en la ley, que las personas
participantes deberan firmar de manera autdgrafa en todas las hojas, al margen o
al final de esta, segun corresponda; quien no pueda hacerlo deberd imprimir su
huella dactilar y si esto no fuere posible, lo hara quien firme a su ruego y suplica,

haciendo constar en el acta el motivo.

Ahora bien, cuando la persona servidora pulblica saliente o entrante, se
negara a firmar, se dard por realizado el acto, asentando los hechos y la razén
expresa de la negativa y deberd ser firmada por la persona servidora publica
saliente o entrante que esté de acuerdo, la persona servidora publica nombrada
por la secretaria o del 6rgano de control interno y dos testigos designados por
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alguno de estos ultimos. En caso de que ambas personas, saliente o entrante se
negaran a firmar, bastard con la firma de la persona servidora publica nombrada
por la secretaria o del érgano de control interno y de los testigos, asentando los

hechos y la razén expresa de la negativa.

En virtud, de que ciertas dependencias de la administracién engloban
bastas funciones, de ser necesario, éstas podran solicitar diferir en una sola
ocasion, por un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir del dia

siguiente al sefialado por la Secretaria.

También se determina que las personas servidoras publicas salientes,

entregaran su cargo a quienes las sustituyan, por lo menos,

e Marco de actuacién: el informe vy relaciébn del conjunto de normas,
instrumentos juridicos y programas con los que la persona servidora publica
saliente, hubiera desempefiado y ejecutado las funciones del cargo.

e Recursos financieros: la informacion sobre las finanzas que la persona
servidora publica saliente administr6 o que tuvo a su cargo, la descripcion
de los recursos presupuestarios disponibles, cuentas, deudas, inversiones,
ingresos y su estatus; asi como los arqueos de caja en las unidades
administrativas que cuentan con estas.

e Recursos humanos: la relaciéon de la estructura organica, los nombres y
puestos que se encuentran adscritos a la unidad administrativa de que se
trate, sefialando su posicidn jerarquica, incluyendo aquellas personas
servidoras publicas que se encuentren en comision o contratadas por un
periodo o proyecto determinado.

e Recursos materiales: la identificacion y entrega fisica de los bienes que la
persona servidora publica saliente tuvo a disposicién directa durante su
gestidon y que se encuentran dentro de sus resguardos y control, tales como
los inmuebles, muebles, vehiculos, armamento, inventarios de almacén,
acervos, obras de arte, llaves, sellos, formas oficiales numeradas,
semovientes, entre otros; asi como lo relacionado con las adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

e Informaciéon documental: la relacion de documentos e informacion que se

produjo y tenga a su disposicion la persona servidora publica saliente con
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motivo del ejercicio de sus funciones durante su encargo, debiendo incluir
los instrumentos de control y consulta archivisticos que se ponen a la
disposicién del publico a través del portal de transparencia, manuales
administrativos y sistemas de informacion electrénica, incluidas las claves
de acceso.

e Asuntos en proceso y documentos de referencia: los asuntos que se
encuentran en proceso y temas pendientes de atender, a fin de que la
persona servidora publica entrante identifique con mayor facilidad aquellos
qgue requieren de atencion inmediata, temas administrativos, juridicos, de
auditorias, compromisos, entre otros, sefialando con claridad la situacion
actual para cada caso, segun corresponda; asi como aquellos documentos
o informacion de referencia necesarios para el correcto desempefio de la

persona servidora publica entrante.

Asimismo, se prevé, el supuesto de si ain no ha sido nombrada la persona
en el cargo entrante, para ello se determina, que su superior jerarquico podra
nombrar a una persona comisionada para fungir como depositario temporal de los
recursos financieros, humanos, materiales y documentales correspondientes,

hasta en tanto se realice el nombramiento respectivo.

De igual forma se prevén las obligaciones a que estaran sujetas tanto las
personas servidoras publicas salientes como las entrantes para la entrega-

recepcion ordinaria.

Se contempla un capitulo denominado “Entrega-recepcion ordinaria por
licencia de separacién o por interrupcion del ejercicio de funciones de la persona
titular del Poder Ejecutivo estatal’, para regular en caso de que la persona titular
del Poder Ejecutivo del estado, se le conceda u otorgue licencia para separarse de
sus funciones conforme con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan o por interrupcion del ejercicio de sus funciones antes de concluir el
periodo constitucional, se procedera a efectuar una entrega-recepcioén ordinaria en

términos de lo dispuesto en dicho capitulo.

A su vez, también se contempla la entrega-recepcion constitucional, la cual
se llevara a cabo obligatoriamente por la persona titular del Poder Ejecutivo al

concluir el periodo para ocupar el cargo que establece la Constitucion Politica del
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Estado de Yucatan, para este acto se asistira de las personas enlaces designadas
por las personas titulares de las dependencias y entidades, las cuales deberan
transmitir a las unidades administrativas la informacion requerida, conforme a esta
ley y los lineamientos, revisar e integrar la informacion que las unidades
administrativas deban aportar para su registro en el sistema, entre otras

obligaciones.

Para el desahogo de dicha entrega-recepcién constitucional, se estipulan
las fases de preparacion, informativa y de formalizacién, que de manera general la
primera fase es el procedimiento que incluye el cronograma con las actividades
por realizar, los componentes de la carta responsiva, los temas en la entrega-
recepcion de las dependencias y entidades, entre otros. En lo que se refiere a la
segunda fase la informativa, en esta se debera constituir una comision de
transicion entre la administracién saliente y la entrante, su instalaciéon asi como las
facultades y obligaciones de las personas comisionadas, entre otros. Por ultimo, la
fase de formalizacion de la entrega-recepcién constitucional, que en este se
contempla la designacién de la comision para recibir la carpeta de la entrega-
recepcion, el acto de entrega de la carpeta correspondiente, la realizacion y la

solicitud de aclaraciones.

No podemos dejar de mencionar, lo establecido en caso de que se suscite
un incumplimiento a lo dispuesto en la ley o a los lineamientos que dicte la
secretaria, por cualquiera de las personas servidoras publicas, éstas deberan ser
sancionadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en la que se

pudiera incurrir.

Con relacion a las disposiciones transitorias se determina que la ley entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan; y se prevé que la Secretaria de la Contraloria General debera
implementar el sistema informatico de entrega-recepcion a que se refiere la ley,
dentro de un plazo de 90 dias naturales, contado a partir de la entrada en vigor de
este decreto, ahora bien, mientras se implementa el sistema informatico de
entrega-recepcion las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, que no cuenten con dicho sistema informatico podran realizar los

procedimientos de entrega-recepcién de forma fisica.
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QUINTA. Como se puede observar, con la iniciativa que se dictamina, se dota a la
Administracion Puablica del Estado, de un instrumento juridico que establezca las
normas conforme a las cuales los servidores publicos deban actuar, y fomentar la

cultura de la legalidad y transparencia.

En sintesis, en la ley se determina todo lo relacionado a los actos de
entrega-recepcién, no solamente del empleo cargo o comisién, sino también de
sus causas, alcances, principios rectores, elementos e informaciéon preponderante
gue la integren, materia u objeto de estos, las obligaciones, procesos vy
procedimientos a seguir para su realizacion, autoridad rectora y la responsabilidad
de los sujetos obligados, de tal forma que aun cuando cambie el ejercicio de la
funciéon puablica y la Administracién Publica estatal de manos, sea con base en
normas rectoras, sin soslayar la oportunidad de la emisién de lineamientos que
pormenoricen los procesos y procedimientos a seguir para su realizacion en
alcance a las condiciones, situaciones y alcances de la Administracién Publica en

turno.

SEXTA. Por tanto, y en virtud de lo anteriormente expuesto y derivado del analisis
y estudio de la iniciativa de mérito, quienes integramos esta Comisién Permanente
de Puntos Constitucionales y Gobernacidn, consideramos pertinente la aprobacion
del Dictamen con proyecto de Ley para regular los Actos y Procesos de Entrega-
Recepcion de la Administracién Publica estatal, ya que con el mismo se emite un
ordenamiento juridico que regulara el correcto desempefio de los servidores
publicos y el establecimiento de las bases generales para que los funcionarios de
la Administraciéon Puablica Estatal, al término de sus empleos, cargos o comisiones;
realicen la entrega a quienes hayan de sustituirlos de manera fécil, controlada y

transparente.

No omitimos mencionar que, durante las sesiones de trabajo de esta
Comision Permanente, se presentaron propuestas de modificacibn mismas que
fueron analizadas, deliberadas y agregadas al proyecto de decreto que se somete
a consideracién, mismas que en su conjunto enriquecen y fortalecen el marco

regulatorio que se pretende instaurar.
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Por tal razén, consideramos suficientemente analizado el proyecto de
Decreto por el que se expide la Ley para regular los Actos y Procesos de Entrega-

Recepcion de la Administracion Publica estatal.

En tal virtud, con fundamento en los articulos 30, fraccion V de la
Constitucién Politica; articulos 18, 43, fraccion |, inciso a); y 44, fraccién IV de la
Ley de Gobierno del Poder Legislativo, y 71, fraccion Il del Reglamento de la Ley
de Gobierno del Poder Legislativo, todos del Estado de Yucatan, sometemos a
consideracion del Pleno del H. Congreso del Estado de Yucatan, el siguiente
proyecto de,

Ley para regular los Actos y Procesos de Entrega-Recepcidn de la
Administraciéon Publica estatal

Titulo primero
Disposiciones generales

Capitulo Gnico
Articulo 1. Objeto de la ley

Esta ley es de orden publico y de interés social y tiene por objeto regular los actos
y el proceso de entrega—-recepcion de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Yucatan al separarse de su empleo, cargo o comisién y de
quienes lo ocuparan, asi como el de regular el proceso de entrega—recepcion de la
Administracion Publica estatal una vez concluido el periodo que la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan otorga para ocupar el cargo de titular del Poder
Ejecutivo.

Articulo 2. Supletoriedad

Para todo lo no previsto en esta ley, aplicara de manera supletoria la Ley de Actos
y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, la Ley de Archivos para
el Estado de Yucatan, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Yucatén, la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Yucatan, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan, y la demas normatividad juridica aplicable en los asuntos materia de los
actos de entrega-recepcion.

Articulo 3. Principios rectores

Los actos de entrega—recepcién se conduciran con estricto apego a los principios
de legalidad, objetividad, certeza, honradez, imparcialidad, rendiciébn de cuentas,
eficacia, eficiencia, economia, integridad, transparencia, maxima publicidad,
responsabilidad, probidad, profesionalismo y equidad.
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Articulo 4. Definiciones
Para efectos de esta ley, se entendera por:

I. Acta de entrega-recepciéon constitucional: el documento suscrito por la
persona titular del Poder Ejecutivo y la persona electa para sustituirle en dicho
cargo, mediante el cual se formaliza la entrega de la carpeta de la entrega-
recepcion de la administracion saliente.

II. Actas de entrega-recepcion de las dependencias y entidades: el
documento suscrito por las personas titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica estatal y por las personas comisionadas encargadas de
recibirla, mediante el cual se formaliza la entrega de la dependencia o entidad.

lll. Actas de sesiones informativas: los documentos suscritos por la
Comisién de Transicion al término de las sesiones celebradas en la fase
informativa, para el proceso de entrega-recepcién constitucional de la
Administracion Publica estatal saliente.

IV. Carpeta de entrega-recepcion constitucional: la cual se integra con las
actas de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal saliente, asi como con la informaciéon y documentacion que se
hubiese determinado integrar para garantizar la continuidad de la Administracién
Publica.

V. Carpeta de entrega-recepcion de las dependencias o entidades: la cual
se integra con el informe de gestion y el informe del estado que guarda la
dependencia o entidad de la Administracion Publica estatal.

VI. Dependencias: aquellas que integren la Administracion Publica
centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan.

VII. Documento: la informacion producida, recibida, utilizada, resguardada
por una persona servidora publica en el ejercicio de sus facultades, competencias
o funciones, independientemente de su soporte documental.

VIIl. Enlace: la persona servidora pulblica designada por las personas
titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal,
quien fungirA como medio de contacto para transmitir a las unidades
administrativas de su dependencia o entidad la informaciéon que la Secretaria de la
Contraloria General estime necesaria para el desarrollo del proceso de la entrega—
recepcion constitucional.

IX. Entidades: aquellas que integren la Administracion Pulblica paraestatal,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 48, del Cddigo de la
Administracion Publica de Yucatan.

X. Entrega-recepcion: el acto mediante el cual una persona servidora
publica, que deja su empleo, cargo o comision, hace entrega y rinde cuentas de
los recursos asignados, de los asuntos a su cargo y del estado que guardan, asi
como de la informacion documental que tenga a su disposicion de manera directa,
a quien legalmente deba sustituirlo o se designe para hacerlo.
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XI. Informe del estado que guarda la dependencia o entidad: la informacion
que, en lo que resulte aplicable, comprende la situacién administrativa que guarda
una dependencia o entidad relativa al marco de actuacion, recursos financieros,
materiales, humanos, fondos y fideicomisos, adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obras publicas y servicios relacionados, programas, sistemas de
informacién  electréonica, archivos documentales, libros blancos, memorias
documentales, asuntos en tramite; asi como la informacion que permita identificar
el estado en el que se encuentra, la cual se integrard en medio de
almacenamiento portable de archivos digitales, en los términos y formatos
establecidos en los lineamientos.

XIl. Informe de gestién: la informacion y documentacion donde se describan
las acciones, avances, logros y situacion de los programas y proyectos relevantes
de cada dependencia y entidad, durante el periodo de la Administracién Publica
estatal saliente.

XIll. Lineamientos: la norma emitida por la Secretaria de la Contraloria
General en términos de lo dispuesto en esta ley, con el objeto de regular
pormenorizadamente los procesos de entrega-recepcion segin las capacidades y
a las situaciones que la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Yucatan posea y precisiones que considere pertinentes no consideradas en esta

ley.

XIV. Paquete de entrega-recepcion: el expediente que contiene los formatos
correspondientes en medio de almacenamiento portable de archivos digitales del
sistema, asi como los anexos que presente la persona servidora publica saliente
en el acto de entrega-recepcion ordinaria y constitucional.

XV. Persona servidora publica: aquella persona que desempefia un empleo,
cargo o comision dentro de la Administracién Publica estatal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en el articulo 97 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

XVI. Persona servidora publica entrante: la persona servidora publica que
ingresa para desempefiar un empleo, cargo o comisidbn en la Administraciéon
Publica estatal.

XVII. Persona servidora publica saliente: la persona servidora publica que
concluye o se separa de su empleo, cargo o comisidn en la Administracion Publica
estatal.

XVIIl. Personas servidoras publicas obligadas: las personas servidoras
publicas que tienen bajo su responsabilidad y custodia la informacion o
documentacion que se integrara y registrara para efectos de la entrega—-recepcién
ordinaria, asi como la constitucional.

XIX. Persona titular del area administrativa: la persona titular del area
administrativa de una dependencia o entidad de la Administracién Publica estatal,
encargada del control de los recursos humanos, materiales y financieros.

XX. Secretaria: la Secretaria de la Contraloria General.
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XXI. Sistema: el sistema informatico de entrega-recepcion, con el que
cuente la secretaria, para faciltar y automatizar los procesos de entrega-
recepcion.

Articulo 5. Actos de entrega-recepcion
Para efectos de esta ley, los actos de entrega-recepcion son los siguientes:

I. La entrega-recepcion ordinaria sera aquella en la que, con motivo de la
conclusiéon o separacidon del cargo, empleo o comisién, una persona servidora
publica entrega y rinde cuentas a la persona servidora publica entrante o a la que
se designe para recibirla, de los recursos asignados, los asuntos a su cargo y el
estado que estos guardan, asi como de la informacién documental que tenga a su
disposicion de manera directa, con la finalidad de que este se encuentre en
posibilidades de dar seguimiento a los asuntos y garantizar la continuidad de la
funcién publica.

Il. La entrega-recepcion constitucional serd aquella en la que, con motivo de
la terminacion del periodo del cargo de la persona titular del Poder Ejecutivo
establecido en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, se haga entrega de
la informacion de la Administracion Publica a la persona electa que asumira dicho
cargo.

Articulo 6. Responsabilidad de lainformacion

La veracidad, legalidad, soporte, integridad y confiabilidad de la informaciéon que
se derive de un acto de entrega-recepcion, seran responsabilidad de las personas
servidoras publicas salientes, de quien participe en la elaboraciéon o integracion del
paquete de entrega-recepcion, asi como de quién valide la informacion contenida
en esta, en los casos que proceda, de conformidad con sus facultades y
obligaciones.

Articulo 7. Atribuciones de la secretaria

La secretaria, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 46 del
Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan, tendra las siguientes:

I. Interpretar esta ley, para efectos administrativos.
[I. Emitir los lineamientos.

[ll. Emitir los formatos que deberan llenar las personas servidoras publicas
para la correcta realizacion de los procesos de entrega-recepcion.

IV. Expedir y comunicar las directrices adicionales para la realizacion de
actividades o acciones relativas a la entrega-recepcion.

V. Coordinar los trabajos de entrega-recepcion.

VI. Vigilar y hacer cumplir lo dispuesto en esta ley.
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VII. Estar a cargo del sistema y ponerlo a disposicion de las dependencias y
entidades; capacitandolas y auxilidndolas para el correcto uso y funcionamiento de
este.

VIIl. Implementar acciones que garanticen la continuidad del buen
funcionamiento de la Administracién Pudblica estatal durante los procesos de
entrega—recepcion.

IX. Fungir como 6rgano de consulta y capacitacion necesaria en todo lo
concerniente a los procedimientos de entrega-recepcion.

X. Informar a la persona titular del Poder Ejecutivo, con la periodicidad que
sefialen los lineamientos, sobre el avance y cumplimiento de la entrega-recepcion
constitucional.

Xl. Resolver y sancionar los conflictos que deriven del incumplimiento de
esta ley.

XIl. Requerir a las personas servidoras publicas responsables de asistir los
actos de entrega-recepcion, para que proporcionen oportuna y eficazmente la
informacién necesaria que permita dar seguimiento a los avances de estos.

XIll. Autorizar dias y horas inhabiles para llevar a cabo los actos de entrega-
recepcion.

XIV. Designar a la persona representante de la secretaria que participara en
la entrega-recepcion.

XV. Las demas que otorgue esta ley y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 8. Facultades y obligaciones de las personas titulares de las
dependencias y entidades

Las personas titulares de las dependencias y entidades, con relaciéon al
procedimiento y el acto de entrega-recepcion, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Permitir que, a través de las areas administrativas de la dependencia o
entidad, las personas servidoras publicas salientes recaben la informacion
necesaria para integrar la documentacién que comprenda su entrega-recepcion,
asi como también realizar las consultas necesarias para solventar las dudas o
cuestionamientos que deriven de los procedimientos de entrega-recepcion,
designando, para tal efecto, a un responsable de dar seguimiento y asistencia a
las personas servidoras publicas salientes.

Il. Notificar a la secretaria, las irregularidades detectadas en los procesos
de entrega—recepcion.
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lll. Dar cumplimiento en tiempo y forma, en el ambito de su competencia, a
la entrega-recepcion constitucional, de conformidad con lo establecido en esta ley,
sus lineamientos y demas directrices que expida la secretaria.

IV. Difundir, al personal a su cargo, las disposiciones que regulen los actos
de entrega-recepcion, instruyendo y vigilando su cumplimiento.

V. Designar a los enlaces, quienes realizaran las actividades operativas
necesarias para la instrumentacion de la entrega—recepcion constitucional.

VI. Dirigir, supervisar y validar la integracién y veracidad de la informacién
requerida para la entrega-recepcion constitucional, que debera ser entregada de
manera oportuna conforme al calendario de actividades que establezca la
secretaria en sus lineamientos.

VII. Participar de manera personal en las reuniones a las que convoque la
secretaria, para la evaluacion y seguimiento de la entrega-recepcion
constitucional, debiendo ser acompafado invariablemente por la persona titular del
area administrativa y la persona titular del area juridica de la dependencia o
entidad.

VIIl. Presentar la informacion de su dependencia o entidad en las sesiones
informativas de la segunda fase de la entrega—recepcion constitucional, asi como
firmar las actas correspondientes.

IX. Entregar a la secretaria, en los términos y plazos que se establezcan en
los lineamientos o en esta ley, la informaciéon que se requiera para conocer los
avances de la entrega-recepcioén constitucional y su cumplimiento.

X. Atender los demas asuntos y requerimientos que la secretaria considere
necesarios para llevar a cabo de manera ordenada, eficaz, eficiente y transparente
la entrega—recepcién constitucional.

Articulo 9. Facultades y obligaciones de las personas titulares del area
administrativa de la dependencia o entidad

Las personas titulares del area administrativa de la dependencia o entidad, con
relacion al acto y los procesos de entrega-recepcion, tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Asistir a las reuniones que convoque la secretaria con motivo de los
procesos de entrega-recepcién, asi como acatar las indicaciones que al respecto
se dicten.

Il. Notificar a la secretaria la designacion de sus enlaces para el manejo del
sistema.

lll. Atender los requerimientos de la secretaria que se relacionen con el
proceso de entrega-recepcion.
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IV. Registrar y actualizar en el sistema, la estructura organica de la
dependencia o entidad de que se trate.

V. Crear el registro de cada persona servidora publica saliente en el
sistema.

VI. Integrar y resguardar los expedientes de registro de las personas
servidoras publicas salientes en el sistema.

VII. Proporcionar y activar en el sistema, los formatos que cada persona
servidora publica saliente solicite conforme a sus funciones.

VIll. Capacitar, asesorar y asistir a las personas servidoras publicas
salientes en el manejo y uso de los formatos del sistema.

IX. Asistir en la integracién adecuada del paguete de entrega-recepcion.

X. Informar a la secretaria para designe a la persona representante de esta
gue participara en los actos de entrega-recepcién que se lleven a cabo en la
dependencia o entidad correspondiente.

XI. Denunciar por escrito ante la secretaria, a las personas servidoras
publicas que incumplan lo dispuesto en esta ley y sus lineamientos.

XIl. Verificar en conjunto con las personas servidoras publicas participantes
en el acto de entrega—recepciéon ordinaria o constitucional, la existencia de los
bienes, archivos y documentacion que tuvo a su cargo la persona servidora
publica saliente.

XIll. Desactivar el registro de la persona servidora publica saliente en el
sistema, una vez concluido el acto de entrega-recepcion ordinaria.

XIV. Las demas que sean aplicables de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 10. Atribuciones de los 6rganos de control interno

La secretaria, para el ejercicio de sus funciones en los actos y procesos de
entrega-recepcion ordinaria en las dependencias y entidades, actuara por
conducto de los 6rganos de control interno, los cuales tendran las siguientes
atribuciones:

I. Participar en los actos de entrega—recepcion de la dependencia o entidad.

II. Verificar los expedientes de registro fisico o en sistema, generados por
las personas titulares del area administrativa.

lll. Capacitar, asesorar y asistir a las personas servidoras publicas
participantes en el proceso de entrega—recepcidn para el manejo del sistema.
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IV. Verificar, en conjunto con las personas servidoras publicas participantes
en el acto de entrega—recepcion la informacion respecto de los bienes, archivos y
documentacion que tuvo a cargo la persona servidora publica saliente.

V. Remitir a la secretaria los informes de las actas administrativas
circunstanciadas que se generen en las dependencias y entidades.

VI. Atender las indicaciones que sean emitidas por la secretaria.

VIl. Las demas que le sean aplicables de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 11. Cambio de denominacién o de funciones

El cambio de denominacién o de funciones de una dependencia, entidad o de sus
unidades administrativas, no ameritard un acto de entrega-recepcion para la
persona servidora publica adscrita, procediéndose, en su caso, a la realizaciéon de
los actos administrativos correspondientes para el cambio de adscripcién y
resguardo de recursos humanos, materiales, financieros, documentales y de
asuntos que correspondan.

Titulo segundo
Entrega-recepcion

Capitulo |
Entrega-recepcion ordinaria

Articulo 12. Supuestos
La entrega-recepcion ordinaria se llevara a cabo en los siguientes casos:
|. Separacion voluntaria del cargo.
II. Por rescisién de la relacion laboral.
Articulo 13. Proceso de entrega-recepcién ordinaria
Las acciones que componen el proceso de entrega-recepcion ordinaria son:

I. La solicitud de la persona servidora publica saliente a la persona titular del
area administrativa, para la generacion del registro en el sistema, obtenciéon de
usuario, contrasefia y seleccion de formatos aplicables.

II. Integracion del paquete de entrega-recepcién de la persona servidora
publica saliente, con base en la informacion, recursos materiales y documentos
que tuvo a su disposicion directa durante su gestién, que comprendera el acta
administrativa circunstanciada de entrega-recepcion.

lll. Celebracion del acto de entrega—recepcion ante la dependencia o

entidad que corresponda, donde se asentardn y verificardn los recursos
materiales, documentos e informacién que entregue la persona servidora publica
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saliente y aquellos que reciba de manera oficial, en ese mismo acto, la persona
servidora publica entrante o persona comisionada para recibir el cargo.

La secretaria, debera verificar las cadenas de autenticidad, asi como que
sea coincidente el total de los archivos del medio de almacenamiento portable de
archivos digitales con los contenidos en el sistema; sin embargo, no se hara
revision del contenido de los formatos ni de los anexos, Unicamente se dara fe del
acto de entrega-recepcion, realizando las atribuciones conforme al principio de
legalidad.

Articulo 14. Elementos del acta de entrega-recepcion ordinaria

En el acta de entrega-recepcion ordinaria se hard constar los siguientes
elementos:

I. Nombre de la dependencia o entidad.
Il. Lugar, fecha y hora en que se verifica el acto.
lIl. Nombre y cargo de las personas participantes en el acto.

IV. El domicilio que la persona servidora publica saliente sefiale para oir y
recibir notificaciones.

V. Los actos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la
conclusién del acto.

VI. La firma de resguardos de los recursos materiales y documentaciéon que
tuvo a su disposicion la persona servidora publica saliente.

VII. Las manifestaciones de los participantes durante el desarrollo del acto.
VIII. Los anexos que pudiere haber.

IX. La constancia, en su caso, de que alguna de las personas servidoras
publicas saliente o entrante se niegue a firmar.

X. Las demas que considere la secretaria en las dependencias o los
organos de control interno en las entidades.

Articulo 15. Elaboracién del acta de entrega-recepcion

El acta derivada de la entrega-recepcion se elaborard en tres tantos, en idioma
espafol y, en su caso, en el idioma de la persona servidora publica entrante o
saliente; deberan adjuntarse a esta los anexos que haya determinado la secretaria
sea competencia de la persona servidora publica saliente y aquellos que esta
determine pertinentes, los cuales seran entregados a cada una de las personas
participantes de este, con excepcion de quienes sean testigos.

Las personas participantes deberan firmar de manera autégrafa en todas
las hojas, al margen o al final de estas, segun corresponda; quien no pudiera
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hacerlo de ese modo, debera imprimir su huella dactilar y si esto no fuere posible,
lo hara quien firme a su ruego y suplica, haciendo constar en el acta el motivo.

En caso de que la persona servidora publica saliente o entrante, se negaran
a firmar el acta de entrega-recepcién, se dara por realizado el acto, asentando los
hechos y la razén expresa de la negativa y debera ser firmada por la persona
servidora publica saliente o entrante que esté de acuerdo, la persona servidora
publica nombrada por la secretaria o del 6érgano de control interno y dos testigos
designados por alguno de estos Ultimos. Si ambas personas, saliente o entrante
se negaran a firmar, bastara con la firma de la persona servidora publica
nombrada por la secretaria o del 6rgano de control interno y de los testigos,
asentando los hechos y la razén expresa de la negativa.

Uno de los tres tantos de las actas de entrega-recepcién ordinaria, con los
medios de almacenamiento portables de archivos digitales y documentos anexos,
en su caso, quedara bajo el resguardo de la secretaria o del 6rgano de control
interno, segun quien la levante; los otros dos ejemplares seran resguardados por
las personas servidoras publicas saliente y entrante.

Articulo 16. Acceso a la documentacion del paquete entrega-recepcion

La persona servidora publica saliente tendra acceso a la documentacién necesaria
para integrar el paquete de entrega-recepcion desde el dia de su separacion del
cargo, hasta el dia del acto de entrega-recepcion.

Articulo 17. Diferimiento del acto de entrega-recepcion ordinaria

El acto de entrega-recepcion ordinaria se podra diferir en una sola ocasién, por un
plazo que no exceda de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
sefalado por la secretaria para su realizacién, en los siguientes casos:

I. A solicitud de la persona servidora publica saliente o entrante, cuando una
0 ambas no se presenten.

II. Cuando la documentacién presentada por la persona servidora publica
saliente o entrante no cumpla con los requisitos establecidos en la ley o en los
lineamientos.

lll. Cuando las personas servidoras publicas participantes no entreguen de
forma completa la documentacion y la informacién requerida por esta ley o los
lineamientos.

V. Cuando la secretaria lo estime necesario.
Articulo 18. Componentes de la entrega

En la entrega-recepcion ordinaria, las personas servidoras publicas salientes,
entregaran su cargo a quienes las sustituyan en sus funciones e incluiran los
asuntos de su competencia, documentos, informacién, recursos humanos,
materiales y financieros que les hayan sido asignados y hubieren tenido
directamente a su disposicion para el ejercicio de sus atribuciones legales.
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Articulo 19. Temas de la entrega-recepcion ordinaria

De acuerdo con la naturaleza del cargo de la persona servidora publica saliente, la
entrega-recepcion ordinaria comprendera, por lo menos, los siguientes temas:

I. Marco de actuacién: el informe y relacion del conjunto de normas,
instrumentos juridicos y programas con los que la persona servidora publica
saliente, hubiera desempefiado y ejecutado las funciones del cargo.

II. Recursos financieros: la informacion sobre las finanzas que la persona
servidora publica saliente administr6 o que tuvo a su cargo, la descripcién de los
recursos presupuestarios disponibles, cuentas, deudas, inversiones, ingresos y su
estatus; asi como los arqueos de caja en las unidades administrativas que cuentan
con estas.

lll. Recursos humanos: la relacién de la estructura organica, los nombres y
puestos que se encuentran adscritos a la unidad administrativa de que se trate,
seflalando su posicion jerarquica, incluyendo aquellas personas servidoras
publicas que se encuentren en comision o contratadas por un periodo o proyecto
determinado.

IV. Recursos materiales: la identificacion y entrega fisica de los bienes que
la persona servidora publica saliente tuvo a disposicion directa durante su gestiéon
y que se encuentran dentro de sus resguardos y control, tales como los inmuebles,
muebles, vehiculos, armamento, inventarios de almacén, acervos, obras de arte,
llaves, sellos, formas oficiales numeradas, semovientes, entre otros; asi como lo
relacionado con las adquisiciones, arrendamientos y servicios.

V. Informacién documental: la relaciébn de documentos e informacion que se
produjo y tenga a su disposicidn la persona servidora publica saliente con motivo
del ejercicio de sus funciones durante su encargo, debiendo incluir los
instrumentos de control y consulta archivisticos que se ponen a la disposicion del
publico a través del portal de transparencia, manuales administrativos y sistemas
de informacidn electronica, incluidas las claves de acceso.

VI. Asuntos en proceso y documentos de referencia: los asuntos que se
encuentran en proceso y temas pendientes de atender, a fin de que la persona
servidora publica entrante identifique con mayor facilidad aquellos que requieren
de atenciébn inmediata, temas administrativos, juridicos, de auditorias,
compromisos, entre otros, sefialando con claridad la situacion actual para cada
caso, segun corresponda; asi como aquellos documentos o informacién de
referencia necesarios para el correcto desempefio de la persona servidora publica
entrante.

Adicional a lo anterior, la persona servidora publica saliente podra presentar
todos aquellos informes o documentacion que considere relevante y de utilidad
para la persona servidora publica entrante.

Articulo 20. Entrega de las personas titulares de departamento

Las personas servidoras publicas salientes que sean titulares de departamento o
equivalente y hasta el mas alto nivel jerarquico, deberan de entregar, por lo
menos, lo siguiente:
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I. Marco de actuacion: el informe sobre el instrumento de planeacion
estratégica aprobado y publicado en transparencia o, en su caso, la dUltima
propuesta presentada, donde se sefala el precepto juridico aplicable a sus
funciones, los programas que ejecutd, sus objetivos, indicadores y los resultados
esperados para cada programa, sefialando los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores y los riesgos y contingencias que pudieran afectar
el desemperio del programa descrito.

II. Recursos humanos: se informara lo establecido en el articulo 19 fraccion
Il de esta ley con respecto a quienes se encuentran adscritos a la unidad
administrativa de que se trate.

lll. Recursos materiales: se hard entrega de aquellos articulos tangibles
utilizados por la persona servidora publica saliente para el desempefio de sus
funciones y que se encontraban en su uso y resguardo a la fecha de separacion
del cargo de que se trate; formalizando la transferencia de la responsabilidad de
estos, con la celebracion del acto de entrega-recepcién y bajo las disposiciones
establecidas en la normatividad aplicable.

En el caso de quienes sean personas servidoras de seguridad publica que
tengan bajo su guarda armamento, deberan adjuntar, ademas de los requisitos
sefialados para los recursos materiales, carta de liberacion o documento en
original que acredite la entrega del armamento correspondiente, emitida por el
area administrativa de la dependencia o entidad de que se trate.

IV. Informacién documental: se entregardn los instrumentos de control
documental que definan los valores documentales administrativo, fiscal, legal,
juridico, informativo, de evidencia y testimonial que, por su naturaleza, poseen los
documentos; la clasificacién de la informacién reservada, confidencial y publica y
los plazos de conservacion, ademas de aquel que permita identificar a las
personas responsables de los archivos de tramite y de concentracion de la unidad
administrativa de que se trate, conforme a lo dispuesto en la Ley de Archivos para
el Estado de Yucatéan.

Ademas del conjunto de documentos producidos o recibidos por la persona
servidora publica saliente durante su encargo y en el ejercicio de sus funciones,
que fueron transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso Yy
consulta es esporadica al haber concluido su tramité y se encuentran dentro de un
periodo de conservacion al momento de la separacion del cargo correspondiente,
permaneciendo en él hasta su disposicion documental; de igual manera, informara
sobre el conjunto de documentos generados y recibidos en la unidad
administrativa de la cual fuere responsable por el periodo en el cual estuvo
realizando las funciones correspondientes, que fuere remitida al area
concentradora del archivo histérico para su custodia, indicando con precision la
ubicacion de ellos. Ademas, se incluirdan los documentos de archivo electronico
con validez juridica que se hayan generado, en caso de que sea aplicable al cargo
que se entrega.

V. Asuntos en proceso y documentos de referencia: se indicaran los temas
especificos en tramite o que aln no se hubiesen concluido, derivados de las
facultades y obligaciones que tiene el cargo que se entrega y, en su caso, se
entregaran evidencias suficientes para su seguimiento y atencion.
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Articulo 21. Entrega de las personas con puesto de jerarquia menor a titular
de departamento

Las personas servidoras publicas salientes con un puesto de jerarquia menor a
titular de departamento o equivalente a este, deberan entregar:

I. Recursos materiales: el total de bienes muebles que se encontraban
administrativamente bajo su responsabilidad al dia de la separacion del puesto
desempeiiado, es decir, aquellos que firmo en un resguardo y que tenia en uso,
de conformidad con el procedimiento establecido en los lineamientos.

II. Informacion documental: el total de los archivos, expedientes vy
documentos en original o electronico, que tenia en su poder al dia de la
separacion del puesto que desempeiiaba.

Ill. Asuntos en proceso y documentos de referencia: se informara el estatus
de los asuntos, en tramite o que aun no se hubiesen concluido, que le hayan sido
asignados para su seguimiento, atencion, resolucién, y en su caso, los soportes
documentales en original o electronicos generados.

La entrega se hara con la persona servidora publica designada por quien
sea su superior jerarquico o bien, con esta Ultima, levantandose para ello un acta
en la cual deberan intervenir la persona servidora publica saliente y entrante, asi
como dos testigos de asistencia designados uno por cada uno de estos; al término
del acto debera entregarse un original y sus anexos a la secretaria o al érgano de
control interno, segun quien lleve el proceso, a la persona servidora publica
saliente y a la entrante.

Articulo 22. Nombramiento de la persona comisionada

En caso de que la persona servidora publica entrante no estuviera nombrada al
momento de la entrega-recepcién de la persona servidora publica saliente, su
superior jerarquico podra nombrar a una persona comisionada para fungir como
depositario temporal de los recursos financieros, humanos, materiales vy
documentales correspondientes, hasta en tanto se realice el nombramiento
respectivo.

Articulo 23. Registro de participacion

La persona titular del &rea administrativa al solicitar la participacion de la
secretaria al acto de entrega-recepcion ordinaria, debera registrar la fecha de baja
de la persona servidora publica saliente en el sistema, la cual debera coincidir con
el de la incidencia de baja.

Articulo 24. Obligaciones de las personas servidoras publicas salientes

Las personas servidoras publicas salientes para la entrega-recepcion ordinaria,
deberan:

I. Solicitar a la persona titular del area administrativa su registro en el
sistema y los formatos que requieran para integrar su paquete de entrega—
recepcion, para ello debera presentar la siguiente informacion:
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a) Cédula de asignacion de formatos ordinaria, que deberd obtener
previamente de la persona titular del area administrativa o del sistema.

b) Copia de la identificacién oficial con fotografia.

Il. Registrar en el sistema, los recursos humanos, materiales, financieros,
asuntos en tramite, sistemas de informacién electrénica e informacién documental
que haya tenido a su disposicion, a través de los formatos establecidos por la
secretaria.

lll. Presentar, de manera ordenada y actualizada, la informacion y recursos
a su cargo.

IV. Entregar el total de los recursos materiales, documentos y asuntos que
haya tenido a su disposicion de manera directa, en el ejercicio de sus funciones,
incluyendo los archivos electrénicos que haya generado.

V. Entregar el paquete de entrega-recepcion a la persona servidora publica
entrante, a su superior jerarquico, o a la persona comisionada para recibirlo.

VI. Nombrar y hacerse acompafiar de un testigo, que sera alguna persona
servidora publica adscrita a la dependencia o entidad de la que se separa.

VII. Proporcionar los formatos firmados a través del medio de
almacenamiento portable de archivos digitales, asi como la documentacién que se
le requiera para su identificacion y la de su testigo.

VIll. Las demas que le sean aplicables de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 25. Obligaciones de las personas servidoras publicas entrantes

Las personas servidoras publicas entrantes, en el acto de entrega-recepcion
ordinaria deberan:

I. Nombrar y hacerse acompafiar de un testigo para el acto de entrega-
recepcion.

Il. Presentar la siguiente documentacion:

a) ldentificacion oficial con fotografia propia y de quien nombre como
testigo.

b) Nombramiento, o en su caso, incidencia u oficio de comision.

lll. Verificar el contenido de la informacién del paquete de entrega-
recepcion.

IV. Las demas que le sean aplicables de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables.
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Articulo 26. Plazo para la celebracion del acto

La entrega-recepcion ordinaria se llevara a cabo dentro de los diez dias habiles
siguientes a la separacion del cargo de la persona servidora publica saliente,
independientemente de que exista o esté por interponerse algin procedimiento
ante cualquier instancia judicial, laboral o administrativa, que tenga como finalidad
dirimir alguna controversia relacionada con la separacién del cargo.

Articulo 27. Entrega de la persona comisionada

La persona servidora publica que haya recibido por comision, hara la entrega
formal del paquete de entrega-recepcién que tuvo bajo su resguardo a la persona
servidora publica entrante 0 a la persona comisionada, mediante acta de entrega-
recepcion.

En caso de desaparecer alguna area de la dependencia o entidad en la que
deba realizarse la entrega-recepciéon ordinaria y llegase a haber alguna otra nueva
con obligaciones del cargo desaparecido, la persona comisionada entregara a
guien asuma esas obligaciones.

Capitulo Il
Casos de excepcién de entrega-recepcion ordinaria

Articulo 28. Casos de excepcion
Son casos de excepcion de entrega-recepcién ordinaria los siguientes:

I. Ocupacion formal del cargo comisionado: cuando la persona servidora
publica comisionada de origen, ocupe el cargo formal para la cual fue comisionada
y con ello adquiera las atribuciones correspondientes a dicho cargo, puesto o
comision.

Igualmente se podra dar por concluida la comision, ademas, cuando el
cargo, puesto o comisibn que se recibid, desaparezca. En esta situacion, la
persona titular del area administrativa registrara el movimiento en el sistema o en
bitacora, donde se indique el movimiento en la estructura organica
correspondiente.

II. Por causas imputables a la persona servidora publica: cuando la persona
servidora publica que se separa del cargo, empleo o comisién, incumple, por
causas imputables a esta, con su obligacion de realizar la entrega de los asuntos
que tuvo directamente a su cargo una vez transcurrido el término previsto en el
articulo 26 de esta ley. En este caso, el superior jerarquico inmediato, comisionara
a una persona servidora publica adscrita a la dependencia o entidad para que
integre el paquete de entrega—recepcion con la informacién que se tenga a la
vista, con la finalidad de que la persona servidora publica entrante pueda recibir
los recursos del cargo correspondiente; en este supuesto, la persona titular del
area administrativa de la dependencia o entidad notificara a la secretaria para que
esta actle en el Ambito de su competencia.
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lll. Por muerte o incapacidad: cuando la persona servidora publica que no
pueda realizar su entrega—recepcion ordinaria por fallecimiento, incapacidad fisica
o mental que le impida disponer de su persona. En este caso, el superior
jerarquico inmediato solicitard la realizacion del acto entrega-recepcion,
comisionando para ello a una persona servidora publica adscrita a la dependencia
o entidad, para que integre el paquete y participe en el acto de entrega—recepcién
con la informacion que se tenga a la vista.

IV. Por ausencia: cuando no se sabe del paradero de la persona servidora
publica y esta se encuentre o sea declarada desaparecida, sin saber si se
encuentra viva o fallecida, de tal forma que no ejerza sus funciones por mas de
treinta dias habiles contados a partir del dia en que debié comparecer a su recinto
de trabajo. En este caso, el superior jerarquico inmediato solicitara la realizacion
del acto entrega recepcion, comisionando para ello a una persona servidora
publica adscrita a la dependencia o entidad, para que integre el paquete y
participe en el acto de entrega—recepcion con la informacién que se tenga a la
vista.

V. Ratificacion de cargo: cuando una persona servidora publica saliente es
ratificada para seguir ocupando el cargo que debiese entregar. En este caso,
bastard con que la secretaria levante un acta administrativa circunstanciada ante
dos testigos, uno designado por esta y otro por la persona servidora publica. En el
acta deberad constar dicha situacion, adjuntando el documento que avale la
ratificacion y la persona servidora publica reiterara de manera expresa la
conservacion de los recursos materiales, personales, financieros, documentos e
informacién que debiere entregar.

En caso de que la persona servidora a que se refiere las fracciones |, I, 1l y
IV de este articulo sea la persona titular de una dependencia o entidad, la persona
titular del Poder Ejecutivo sera quien designe a la persona comisionada para llevar
los actos de la entrega-recepcién ordinaria.

Articulo 29. Excepcidn por causas imputables a la persona servidora publica

En el caso de excepcidn prevista en la fraccion Il del articulo 28 de esta ley, el
superior jerarquico inmediato solicitara a la persona titular del area administrativa,
el registro en el sistema, asi como los formatos aplicables dentro del proceso de
entrega—recepcion.

Posteriormente, el superior jerarquico inmediato o la persona que esta
designe, con la informacion con la que cuente o se tenga a la vista, llenara y
cargara los formatos correspondientes en el sistema, adjuntdndose como anexo
obligatorio el acta circunstanciada por medio de la cual se hizo el levantamiento de
los recursos materiales, personales y financieros y documentos que estuvieron a
disposicién de dicha persona servidora publica.

Asimismo, el superior jerarquico inmediato solicitara la participacion de la
secretaria en la celebracién del acto de entrega—recepcion, debiendo comparecer,
el superior jerarquico o persona comisionada, asi como la persona que ocupara el
cargo vacante.
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Articulo 30. Excepcion por muerte o incapacidad

El caso de excepcion previsto en la fraccion Il del articulo 28 de esta ley, se
realizara conforme al siguiente procedimiento:

I. El superior jerarquico inmediato, solicitard a la persona titular del area
administrativa, el registro en el sistema.

II. El superior jerarquico inmediato o la persona que esta designe, solicitara
los formatos aplicables dentro del proceso de entrega—-recepcién, en los que
registrara la informacion con la que cuente o tenga a la vista. Se hara la carga en
el sistema y se adjuntara como anexo obligatorio, el acta circunstanciada por
medio de la cual se hizo el levantamiento de los recursos materiales, documentos
e informacion que estuvieron a disposicion o produjo la persona servidora publica.

lll. La persona titular del area administrativa solicitara la participacion de la
secretaria 0, en el caso de una entidad, del 6rgano interno de control, para la
celebracidn del acto de entrega—recepcion, debiendo comparecer a dicho acto, el
superior jerarquico inmediato o la persona comisionada, asi como la persona que
ocupara el cargo vacante.

Capitulo 1l
Entrega-recepcion ordinaria por licencia de separacidon o por interrupcion del
ejercicio de funciones de la persona titular del Poder Ejecutivo estatal

Articulo 31. Entrega-recepcién por licencia de separacién o por interrupcion
del ejercicio de funciones de la persona titular del Poder Ejecutivo estatal

Se procederd a efectuar una entrega-recepcion ordinaria en términos de lo
dispuesto en este capitulo, cuando la persona titular del Poder Ejecutivo del
estado a quien se le conceda u otorgue licencia para separarse de sus funciones
conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado de Yucatdn o por
interrupcion del ejercicio de sus funciones antes de concluir el periodo
constitucional establecido.

Articulo 32. Causas de interrupcién
Se consideran como causas de interrupcion del ejercicio de las funciones de la
persona titular del Poder Ejecutivo estatal a que se refiere el articulo anterior, las

siguientes:

I. La incapacidad fisica o mental que impida el ejercicio de la funcién
publica.

Il. La muerte.

lll. La ausencia o separacion temporal que exceda el plazo previsto en la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

IV. Por revocacion de mandato.

V. Por declaraciéon de procedencia.



PAGINA 36 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., MARTES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Articulo 33. Inicio del proceso

En caso de que se conceda u otorgue licencia a la persona titular del Poder
Ejecutivo por el Congreso para separarse de su cargo, o de actualizarse alguna de
las causas previstas en el articulo anterior, la secretaria debera dar formal inicio al
proceso de entrega-recepcion ordinaria por licencia de separacion o por
interrupcidon del ejercicio de funciones de la persona titular del Poder Ejecutivo
estatal, la cual comprendera la elaboracién de un informe general de las personas
titulares de las dependencias y entidades, cada uno atendiendo a sus funciones,
del estado que guarda la Administracion Publica estatal, para su entrega a la
secretaria en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de que se haya
dado inicio formal del proceso de entrega-recepcion.

Los informes generales se integraran por la secretaria en una carpeta de
entrega-recepcion constitucional, que sera entregada de manos de la persona
titular de la Secretaria General de Gobierno o la persona que sefale el Codigo de
la Administracién Publica de Yucatan para suplirlo, a la persona designada para
ocupar ahora el cargo de titular del Poder Ejecutivo estatal una vez lo tome
formalmente, mediante el levantamiento de una acta circunstanciada de entrega-
recepcion, firmada por la persona titular de la Secretaria General de Gobierno o la
persona que sefiale el Cdédigo de la Administracion Publica de Yucatan y un
testigo nombrado por esta; y por la persona titular de la Secretaria y un testigo
nombrado por esta, ambos testigos plenamente identificados.

Articulo 34. Solicitud de aclaraciones

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, interina o sustituta, podra
solicitar en todo momento mientras dure en funciones, a quienes elaboraron el
informe general, resolver toda duda o aclaracion que de este pueda tener.

Articulo 35. Requerimiento de informe general

De regresar la persona a la que se le hubiese otorgado licencia para separarse de
sus funciones de titular del Poder Ejecutivo del estado por mas de noventa dias
naturales, a mas tardar al dia siguiente de que ocupe de manera formal
nuevamente el cargo, la secretaria requerira a las personas titulares de las
dependencias y entidades que elaboren un informe general y procedan conforme
lo dispuesto en el articulo 33, a efectos de que esta sea actualizado de la situaciéon
que guarda la Administracion Pulblica estatal a su regreso y continle debidamente
con sus funciones.

Capitulo IV
Entrega-recepcion constitucional

Articulo 36. Entrega-recepcion constitucional
La entrega-recepcion constitucional se llevara a cabo obligatoriamente por la

persona titular del Poder Ejecutivo al concluir el periodo para ocupar el cargo
que establece la Constitucidn Politica del Estado de Yucatan.
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Articulo 37. Integracion de la entrega-recepcién constitucional
La entrega-recepcion constitucional se integrara de la siguiente forma:
I. Del acta de entrega—recepcién constitucional.
Il. De la carpeta de la entrega-recepcion constitucional.
lll. De las actas de sesiones informativas.
IV. De las actas de entrega-recepcion de las dependencias y entidades.
V. De la carpeta de la entrega—recepcion de las dependencias y entidades.
VI. Del informe del estado que guarda la dependencia o entidad.
VII. Del informe de gestion.

VIIl. La demas informaciéon y documentacion que se estime pertinente para
garantizar la continuidad de la administracion publica.

Articulo 38. Supervisién y coordinacién

Las personas titulares de las dependencias y entidades, las personas titulares de
las &reas administrativas y las personas titulares de las areas juridicas, seran las
responsables de supervisar y coordinar las acciones necesarias para asegurar que
la entrega-recepcion constitucional se realice de manera oportuna, completa,
eficiente, eficaz y transparente, en términos de esta ley y los lineamientos, en aras
de permitir la continuidad de la gestion publica.

Articulo 39. Obligaciones de los enlaces

Las personas enlaces designadas por las personas titulares de las dependencias y
entidades, deberan llevar a cabo las siguientes actividades:

I. Recibir capacitacion de la secretaria.
II. Transmitir a las unidades administrativas la informacién requerida,
conforme a esta ley y los lineamientos, para el desarrollo de la entrega—recepcion

constitucional.

lll. Recibir, revisar e integrar la informacién que las unidades administrativas
deban aportar para su registro en el sistema.

IV. Llevar a cabo la capacitaciébn necesaria a las personas servidoras
publicas obligadas.

V. Recabar, de las personas servidoras publicas obligadas, la carta
responsiva en los términos que sefala esta ley y enviarla a la secretaria.
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Capitulo V
Fases de la entrega-recepcidén constitucional

Articulo 40. Fases

La entrega-recepcion constitucional se conformard, ademas de las que se
establezcan en los lineamientos, de las siguientes fases:

I. Fase de preparacién: consiste en la designacion de las personas enlaces,
asi como en la integracion, revisién y registro de la informacion en el sistema, en
las fechas y plazos que establezcan los lineamientos o la secretaria.

Il. Fase informativa: consiste en la presentacion del Informe de Gestion que
realizaran, en las reuniones que se realicen conforme a lo previsto en esta ley, las
personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, a las personas integrantes de la Comision de Transicion en las sesiones
informativas, respecto de aquellos recursos, proyectos y programas que tuvieron a
su cargo conforme a los ejes del Plan Estatal de Desarrollo a los que estaban
alineados.

lll. Fase de formalizacién: consiste en la suscripcion de las actas de
entrega—recepcion de las dependencias y entidades, en la fecha programada en
los lineamientos, y la suscripcidon del acta de entrega-recepcion constitucional. En
ambos casos, previa integracion de las respectivas carpetas de la entrega-
recepcion.

Capitulo VI
Fase de preparacién de la entrega—recepcion constitucional

Articulo 41. Cronograma

En la fase de preparacion de la entrega—recepcion constitucional, la
secretaria comunicard a las dependencias y entidades el cronograma
previsto en los lineamientos para efectos de que estas cumplan en tiempo y
forma las actividades que se deberan realizar durante esta fase.

Articulo 42. Informes

Las personas titulares de las dependencias y entidades, informaran a la
secretaria, conforme al cronograma a que se refiere el articulo anterior, los
nombres de los enlaces y las personas servidoras publicas obligadas de cada una
de las unidades administrativas.

Articulo 43. Contenido de la carta responsiva

Las personas servidoras publicas obligadas deberan suscribir una carta
responsiva que contendra al menos lo siguiente:

I. Lugar y fecha de emision.

Il. Dependencia o entidad a la que pertenecen.
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lll. Nombre completo de la persona servidora publica, cargo y nimero de
empleado.

IV. Unidad administrativa de adscripcion.

V. La aceptacion de responsabilidad de registrar e integrar la informacion
que corresponda y obre en su poder en el sistema; En este caso se incluira la
aceptacion de la responsabilidad por el uso de la cuenta y la clave de acceso
asignados.

VI. Firma autégrafa.

La carta responsiva deberd ser entregada en el domicilio de la secretaria
dentro del plazo de tres a cinco dias habiles, contados a partir de su designacién
como persona servidora publica obligada o dentro del que se fije en los
lineamientos.

Articulo 44. Temas en la entrega-recepcion constitucional

La informacion de las dependencias y entidades que las personas titulares de
estas integrardn en la entrega—-recepcion constitucional, comprendera los
siguientes temas:

I. Marco de actuacion: consistente en los ordenamientos juridicos aplicables
a la dependencia y entidad de que se trate, manuales administrativos, informes de
gestion, asi como las actas de juntas de drganos de gobierno, comités, consejos,
entre otros 6rganos colegiados.

II. Recursos financieros: en este apartado se incluiran los estados
financieros, contables y presupuestales que reflejan la situacion de las
dependencias y entidades.

lll. Fondos y fideicomisos: lo constituyen los recursos de los fondos y los
contratos de fideicomisos sin estructura organica, administrados por las
dependencias o de los que forme parte la entidad.

IV. Recursos humanos: consistente en el organigrama y la plantilla de
personal de la dependencia o entidad.

V. Recursos materiales: consistira en los bienes muebles e inmuebles con
los que cuentan las dependencias y entidades.

En el caso de bienes que no se encuentren inventariados o estén en
proceso de registro y hubieren sido recibidos o adquiridos en el periodo de la
administracién que se entrega en el sistema, para la entrega oficial a quien ahora
funja como titular del Poder Ejecutivo del estado, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 31 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

VI. Adquisiciones, arrendamientos y servicios: consistird en el padron de
proveedores, convenio, contratos y seguros vigentes.
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VII. Obras publicas y servicios relacionados: consistira en el padron de
contratistas, obras en proceso y terminadas.

VIIl. Programas: en este apartado se describirdn los apoyos entregados por
las dependencias y entidades.

IX. Sistemas de informacién electrénica: consistird en los sistemas de
informacion a cargo de las dependencias o entidades.

X. Archivos documentales: para este apartado, se debera indicar la relacién
de archivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 fracciones 1V, VI, VII
y IX de la Ley de Archivos del Estado de Yucatan.

XI. Libros blancos y memorias documentales: la relacion de los documentos
publicos gubernamentales en los que se hicieron constar la situacién que guarda
un programa, proyecto o politica publica relevante de las dependencias y
entidades, de haberse elaborado.

XIl. Asuntos en tramite: se registraran los asuntos relevantes, juridicos,
administrativos y las observaciones de auditorias en proceso de solventacion.

XIll. Los demas temas que la secretaria considere pertinentes.
Articulo 45. Etapas y plazos

La secretaria establecera en los lineamientos las etapas de preparacion y entrega
de la informacién prevista en el articulo anterior, de conformidad con el plan de
integracion y programas de avance que en ellos se fije, y, en su defecto, se
procedera conforme a lo siguiente:

I. Primera etapa: las personas titulares de las areas administrativas a mas
tardar el treinta de abril previo a la fecha de conclusion del cargo de la persona
titular del Poder Ejecutivo del estado, deberan registrar por escrito o, en caso de
contar con este, en el sistema, a las personas servidoras publicas obligadas y
encargadas de cargar la informacion que se determina en esta ley.

Il. Segunda etapa: las personas servidoras publicas obligadas deberan
integrar por escrito o registrar en el sistema, a mas tardar el treinta y uno de julio
previo a la fecha de conclusién del cargo de la persona titular del Poder Ejecutivo
del estado, la informacién que se determina en esta ley, con fecha de corte al
quince de julio.

lll. Tercera etapa: las personas servidoras publicas obligadas a mas tardar
el treinta y uno de agosto previo a la fecha de conclusion del cargo de la persona
titular del Poder Ejecutivo del estado, deberan actualizar por escrito o en el
sistema, la informacién de los formatos, con fecha de corte al dia en que se realice
la actualizacion.

Articulo 46. Actualizacion de la informacion

Con la finalidad de mantener actualizada la informacién que se integre por escrito
0 se registre en el sistema para la entrega—recepcion constitucional, las personas
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titulares de las dependencias y entidades, asi como las personas titulares de las
areas administrativas, deberan realizar las siguientes acciones:

I. Verificar que la normativa interna y la estructura organica se encuentren
debidamente actualizadas, validadas y aprobadas por las autoridades
competentes para ello.

II. Verificar que la informacion programatica, presupuestal y contable sea
coincidente y consistente, ademas de contar con la conciliacion correspondiente
con respecto del ejercicio vigente del presupuesto de egresos.

lll. Mantener actualizada la relacion de cuentas bancarias vigentes y contar
con las conciliaciones mensuales correspondientes.

IV. Mantener ordenados y depurados los documentos de posibles derechos
de cobro, como letras, pagarés, fianzas y otros similares.

V. Contar con los expedientes de los compromisos pendientes de pago,
tales como obligaciones con proveedores, contratistas, prestadores de servicios,
impuestos o contribuciones por pagar, debidamente integrados y actualizados.

VI. Mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo sus resguardos o custodios en términos de la legislacién de la materia.

VII. Mantener actualizada la plantilla del personal que labora en términos de
la normatividad aplicable, validada y conciliada.

VIIl. Mantener actualizados y ordenados los expedientes, asi como la
informaciéon que determine la situacibn que guardan los procesos judiciales,
administrativos, debiendo considerar la totalidad de éstos para identificar el tipo de
juicio o procedimiento administrativo, la instancia y el estado procesal que guarda.

IX. Mantener actualizada y ordenada la informacion y documentacién de los
convenios y acuerdos que generen derechos y obligaciones para la dependencia o
entidad.

X. Verificar que los expedientes de las contrataciones en materia de obra
publica y servicios relacionados con las mismas; adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, asi como cualquier otro tipo de procedimiento, realizado
durante el periodo de la Administracion Puablica saliente, estén debidamente
integrados y actualizados, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

XI. Verificar que la documentacion que sustente los expedientes de apoyos
otorgados a terceros se encuentre debidamente integrada, en apego a las
disposiciones normativas aplicables.

XIl. Verificar la relacion de las observaciones en proceso de solventacion,
que hayan sido emitidas por cualquier 6rgano fiscalizador federal o estatal.
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XIll.  Comprobar el cumplimiento oportuno de las solicitudes de
transparencia y acceso a la informacién recibidas, manteniendo en orden los
expedientes que a cada caso correspondan, y verificando ademas que el portal de
transparencia este actualizado, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones en la materia.

XIV. Las demas necesarias para asegurar que la informacién proporcionada
se entregue de manera clara, confiable, entendible, accesible, objetiva y veraz,
garantizando la continuidad de la administracion.

Articulo 47. Medidas para garantizar la puntualidad

Las personas titulares de las dependencias y entidades, tomaran todas las
medidas necesarias para garantizar que los procesos presupuestales, contables,
de tramite de pago, de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y servicios
relacionados, contratacion de personal, almacenes, bienes muebles entre otros
asuntos relevantes se culminen en los términos y plazos previstos en la
normatividad aplicable, para efecto de que se integre la informacidn respectiva, de
acuerdo con los plazos sefialados en los lineamientos o en su defecto en esta ley.

Capitulo VI
Fase informativa de la entrega-recepcién constitucional

Articulo 48. Comisién de transiciéon

Para el desarrollo de la fase informativa de la entrega-recepcion constitucional, se
debera integrar una comisién de transicion a mas tardar el veinte de agosto previo
a la fecha de conclusion de la administracion saliente, con el objeto de establecer
reuniones de informacioén, en que se expongan temas relativos a las actividades
gue se realizardn, los recursos con los que se cuentan, asuntos en tramite,
proyectos, programas y acciones que las dependencias y entidades, conforme al
Plan Estatal de Desarrollo.

La comision de transicion, estara conformada, por lo menos, de la siguiente
manera:

I. Con las personas titulares de la Secretaria General de Gobierno, la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas, la Consejeria Juridica, la Secretaria de
la Contraloria General y la Secretaria de Planeacion; ademas de quienes designe
la persona titular del Poder Ejecutivo, para que se constituyan como comisionados
de la administracion saliente, sin necesidad de nombramiento alguno.

La comisiébn de transicion sera presidida por la persona titular de la
secretaria.

Il. Por cuatro personas designadas por la persona titular del Poder Ejecutivo
del estado, a propuesta de la persona electa para ocupar el cargo de la persona
titular del Poder Ejecutivo del estado, hecha por escrito, a mas tardar cinco dias
habiles antes de la fecha en que debe estar integrada la comision de transicion,
guienes se constituirdn como personas comisionadas de la administracién
entrante, para la recepcion.
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La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, una vez que se hubiere
recibido la propuesta, contaran con un plazo de cinco dias naturales para emitir la
respectiva designacion y publicarla al dia habil siguiente en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan.

lll. La persona titular del Poder Ejecutivo, previa aceptacion, designarad a
tres integrantes de la sociedad civil yucateca, quienes asistirdan como testigos en
los trabajos que se realicen en la comision.

IV. Una persona que ocupe la secretaria técnica quien levantara vy
resguardara las actas de las sesiones informativas que sera designada por la
persona titular de la secretaria.

El desempefio de las funciones de las personas comisionadas y testigos
serd de caracter honorifico, por lo tanto, no devengaran retribuciébn econdmica
alguna.

La vigencia del nombramiento de las personas integrantes de la comision
de transicion, concluira el dia previo a la conclusién de la Administracion Publica
materia de la entrega-recepcion constitucional.

En esta fase informativa las personas titulares de las dependencias y
entidades informaran y expondran ante la comisién de transicion en las sesiones
informativas, sobre los recursos, proyectos, programas y politicas, que fueron
ejercidos y desarrollados de conformidad con el eje al que pertenezcan, segun el
Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 49. Sesién de instalacion

Hechos los nombramientos de las personas comisionadas, se llevara a cabo la
sesion de instalacion de la comision de transicion, previa convocatoria que emita
la persona titular del Poder Ejecutivo del estado, en la que se sefiale el lugar y
hora en que se celebrara dicha sesion.

En esta sesién se les tomara protesta a las personas integrantes de la
comision de transicion por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado.

Articulo 50. Facultades y obligaciones de las personas comisionadas de la
administracién saliente

Las personas comisionadas de la administracion saliente tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Asistir a las sesiones de la comisiébn de transicibn en las cuales las
personas titulares de las dependencias y entidades, informaran, expondran y
resolveran dudas sobre los recursos, proyectos y programas a su cargo durante el
periodo de la Administracion Publica saliente, de acuerdo con el calendario
previsto en los lineamientos.

Il. Firmar las actas de las sesiones informativas al término de la exposicion
de cada uno de los ejes a los que del Plan Estatal de Desarrollo se haya tratado.
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lll. Vigilar que las personas titulares de las dependencias y entidades,
atiendan todas y cada una de las preguntas, comentarios o dudas que les sean
planteadas por las personas comisionadas de la administracion entrante.

IV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de todas las fases de
informacioén y formalizacion de la entrega-recepcion constitucional.

Articulo 51. Facultades y obligaciones de las personas comisionadas de la
administracion entrante

Las personas comisionadas de la administracion saliente tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Asistir a las sesiones de la comisidn de transicion en las cuales podran
exponer sus dudas a las personas titulares de las dependencias y entidades,
sobre los recursos, proyectos y programas que se expongan.

II. Firmar las actas de las sesiones informativas que, para tal efecto, se
elaboren con motivo de la celebracién de las sesiones a que se lleven a cabo,
conforme lo dispuesto en los lineamientos.

lll. Formular preguntas, comentarios u observaciones a las personas
titulares de las dependencias y entidades sobre la informacién expuesta en las
sesiones, con la finalidad de que sean atendidas.

IV. Las deméas que se requieran para el cumplimiento de las fases de
informacién y formalizacion de la entrega-recepcion constitucional.

Articulo 52. Sesiones informativas

La comision de transicion realizara diferentes sesiones informativas, conforme al
calendario tematico, en la sede y horario que determine la persona que ocupe la
presidencia de la comision de transicion, con base en los ejes del Plan Estatal de
Desarrollo.

Articulo 53. Desahogo de las sesiones informativas

El desahogo de las sesiones informativas se llevara a cabo con el orden del dia
gue fije la persona que ocupe la presidencia de la comisién de transicién y se
levantara acta en cuatro tantos, en la que se hara constar los participantes, asi
como la informacion, exposicion y dudas resueltas de cada uno de los temas que
se hubieren abordado, recabando la firma de quienes participaron y quisieron
hacerlo, certificando este hecho la persona que ocupe la secretaria técnica de la
comision de transicion.

Con la finalidad de resolver las dudas que persistan y que no hayan sido
aclaradas en su totalidad en las sesiones informativas, se realizaran reuniones de
trabajo en la sede y horario que determine la persona que ocupe la presidencia de
la comision de transicion, de las cuales se levantaran las actas respectivas o
minutas de trabajo, firmando los que en ellas intervengan, levantadas por quien
también él designe, quien a su vez deberd hacer entrega de las mismas a la
persona que ocupe la secretaria técnica al dia habil siguiente de la reunion.
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Las actas de las sesiones informativas y, en su caso, las minutas de trabajo
gue se realicen, se integraran a la carpeta de la entrega-recepcién constitucional.

Capitulo VI
Fase de formalizacidn de la entrega-recepciéon constitucional

Articulo 54. Designacion de las personas comisionadas

A mas tardar cinco dias habiles antes de la fecha de conclusion de la
Administracion Publica estatal, la persona electa como titular del Poder Ejecutivo
del estado, informara por escrito a la persona titular del Poder Ejecutivo del
estado, la designacion de las personas comisionadas para recibir la carpeta de la
de entrega-recepcion de las dependencias y entidades.

Articulo 55. Informe de la designacién

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, una vez recibido el escrito
referido en el articulo anterior, al dia habil siguiente realizard la designacién a
través de la publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Articulo 56. Entrega de las carpetas de entrega-recepcion

Durante los cuatro dias previos a la fecha de conclusién de la Administraciéon
Pulblica estatal, se realizard la entrega de las carpetas de la entrega-recepcion de
las dependencias y entidades por quienes funjan como titulares a las personas
comisionadas, levantandose la respectiva acta por la persona titular saliente de la
dependencia o entidad y la persona comisionada y una persona representante de
la secretaria, conforme al calendario previsto por la secretaria.

Las carpetas de la entrega-recepcién de las dependencias y entidades se
integran con el informe de gestion y el informe del estado que guarda la
dependencia o entidad.

Las personas comisionadas tendran la responsabilidad de conservar y
resguardar la informacion contenida en las carpetas de la entrega-recepcion de las
dependencias y entidades, hasta su entrega a las nuevas personas titulares de las
dependencias o entidades, teniendo prohibida su reproduccién o divulgacion.

Articulo 57. Realizacion de la entrega-recepcién

A mas tardar al dia en que concluya la Administracion Publica estatal, se llevara a
cabo la entrega-recepcion constitucional, en el domicilio del Palacio de Gobierno
estatal, en el lugar y hora previstos en los lineamientos o por la secretaria, en
dicho acto se entregara la carpeta de la entrega-recepcién constitucional,
integrada por las actas de entrega-recepcién de cada dependencia o entidad, y
demas documentacion e informacibn que se hubiese determinado en los
lineamientos.

En el acto de la entrega-recepcion constitucional, ante la persona titular de
la secretaria, deberan estar presentes la persona titular del Poder Ejecutivo del
estado, la persona titular de la Secretaria General de Gobierno del estado y la
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persona titular de la Secretaria de Administracidon y Finanzas, como testigos de la
Administracion saliente, asi como la persona electa como titular del Poder
Ejecutivo del estado y dos testigos designados por esta de la Administracion
entrante, quienes plenamente identificados en los términos indicados por la
secretaria, firmaran el acta en la que se haga constar la entrega de la carpeta de
la entrega-recepcion constitucional.

Articulo 58. Solicitud de aclaraciones

La persona titular del Poder Ejecutivo estatal entrante y las personas titulares
entrantes de las dependencias y entidades, en ejercicio de sus propias
competencias, tendran hasta quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente del acto de entrega-recepcion constitucional, para solicitar a las
personas titulares de las dependencias o entidades de la administracion saliente la
resolucion de dudas o aclaraciones de la informacion de la carpeta de entrega-
recepcién constitucional y de las carpetas de entrega-recepcion de las

dependencias y entidades.

Articulo 59. Comision de la entrega-recepcién constitucional

En caso de que la persona titular del Poder Ejecutivo estatal entrante no se
presentase o no hubiese aun persona electa para hacerlo en la fecha programada
para efectuarse la entrega-recepcion constitucional, se hara por comision a la
persona titular de la Secretaria General de Gobierno, haciéndose constar de este
hecho en el acta que al efecto se levante, quien tendra la responsabilidad de
conservar y resguardar la informacion contenida en la carpeta de la entrega-
recepcion constitucional hasta su entrega, teniendo prohibida su reproduccion.

Articulo 60. Plazo para aclaraciones de la carpeta

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, designada para efectos del
supuesto que refiere el articulo anterior, tendra hasta quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente de haber ocupado formalmente el cargo, para solicitar a
quienes fueron los dltimos titulares en la administracion saliente de las
dependencias y entidades, la resolucion de dudas o aclaraciones de la informacion
de la carpeta de entrega-recepcion constitucional y de las carpetas de entrega—
recepcion de las dependencias y entidades.

Titulo tercero
Responsabilidades y sanciones
Capitulo Gnico

Articulo 61. Incumplimiento

El incumplimiento a lo dispuesto en esta ley o en los lineamientos por cualquiera
de las personas servidoras publicas en esta sefialadas, incurriran en
responsabilidad y seran sancionadas en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, sin perjuicio de
cualquier otra responsabilidad en la que se pudiera incurrir.
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Transitorios
Entrada en vigor

Articulo primero. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Implementacion del sistema

Articulo segundo. La Secretaria de la Contraloria General debera implementar el
sistema informatico de entrega-recepcién a que se refiere este decreto, dentro de
un plazo de noventa dias naturales, contado a partir de la entrada en vigor de este
decreto.

Proceso de entrega recepcion

Articulo tercero. En tanto se ponga en funcionamiento el sistema informético de
entrega-recepcion a que se refiere el articulo transitorio anterior, las dependencias
y entidades de la Administracion Publica estatal realizaran los procedimientos de
entrega-recepcion previstos en este decreto de forma fisica.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA
CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS AL
PRIMER DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
PRESIDENTE DIP. ERIK JOSE RIHANI GONZALEZ.- SECRETARIA DIPUTADA
KARLA VANESSA SALAZAR GONZALEZ.- SECRETARIO DIPUTADO RAFAEL
ALEJANDRO ECHAZARRETA TORRES.- RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatan, a 25
de septiembre de 2023.

(RUBRICA)
Lic. Mauricio Vila Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan
(RUBRICA)

Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno





